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Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, iz opublikowane zostato uzasadnienie uchwaty Sadu Najwyzszego
podjetej w sktadzie siedmiu sedziéw z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie obowigzkow
wyptaty ryczattdow pracownikom (kierowcom) zatrudnionym w miedzynarodowym
transporcie towarow. Tak jak informowaliSmy wczesniej, teza uchwaty SN brzmi nastepujgco:

»,Zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do
spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie
miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu w
rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowe;j z
tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje,
ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysokosci
okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i
wysokosci, okreslonych w umowie o prace, uktadzie zbiorowym pracy lub innych przepisach
prawa pracy.”

Tre$¢ uzasadnienia uchwaty jest niestety niekorzystna z punktu widzenia intereséw
zatrudniajgcych pracownikéow przedsiebiorcow z sektora transportu samochodowego. Sad
Najwyzszy wskazat bowiem, iz:

-pojecia "odpowiednie miejsce do spania" i "bezptatny nocleg" nie mogg by¢ utozsamiane co
0znacza, iz zapewnienie przez pracodawce mozliwosci odpoczynku i snu w kabinie samochodu
ciezarowego (nawet jezeli kabina jest wyposazona we wszelkie mozliwe udogodnienia) nie
stanowi zapewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu § 16 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej co w konsekwencji powoduje
koniecznosci uiszczenia ryczattu na rzecz takiego pracownika,

- zdaniem Sadu Najwyzszego przez pojecie noclegu nalezy rozumie¢ ustuge hotelarska
(motelowg), a ustuga hotelarska obejmuje szerszy zakres $wiadczen niz tylko udostepnienie
"miejsca do spania”, w szczegdlnosci mozliwos¢ skorzystania z toalety, prysznica,
przygotowania gorgcych napojéw itp.,

-brak przedstawienia rachunku za ustugi hotelarskie oznacza, ze pracownik nie korzystat z
hotelu a wowczas zwrot kosztdw noclegu zostaje ograniczony do 25% limitu stanowigcego
ryczatt za koszty realnie ponoszone w czasie podrozy, bez korzystania z ustug hotelowych;
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Reasumujgc, pracownik w sytuacji odbywania podrézy stuzbowej w miedzynarodowym
transporcie towaréw, wypoczywajacy i $pigcy w kabinie samochodu ciezarowego jest
uprawniony do otrzymywania ryczattu w wysokosci co najmniej 25 % kwot limitu wynikajacego
z zatacznika do Rozporzadzania, o ktéorym mowa powyzej.

Prawnicy wspdtpracujgcy z SRW Sp. z 0.0. wskazujg, iz tres¢ uzasadnienia oraz wnioski z
uzasadnienia wyptywajace s3 mocno kontrowersyjne i w wielu przypadkach nieprzekonujace.
Nie zmienia to jednak faktu, iz wyrok jest niekorzystny dla branzy transportowej, gdyz
wyraznie zostato wskazane, iz pracodawcy sg zobowigzani do uiszczenia ryczattdw na rzecz
pracownikéw (kierowcéw) odbywajgcych miedzynarodowe podréze stuzbowe.

Uchwaty Sgdu Najwyzszego co do zasady nie stanowig formalnej wyktadni przepisow
obowigzujgcego prawa. Sad rozpoznajacy sprawe z powoddztwa pracownika o zaptate
ryczattow (przy zatozeniu, ze ryczatty nie byty ptacone w wymaganej wysokosci) co do zasady
nie bedzie zwigzany Uchwata Sadu Najwyzszego. Wyroki sadéw powszechnych, w tym Sadu
Najwyzszego, wigzg inne sady tylko w tej sprawie, ktérej dotyczy. Dla innych sgdéw stanowia
wyfacznie swojego rodzaju wskazowke. W praktyce jednak w sytuacji, w ktérej Sad Najwyzszy
wypowiedziat sie w danej sprawie, a inny Sad rozpoznaje sprawe zblizong (dotyczaca
podobnego stanu faktycznego i prawnego) najprawdopodobniej podzieli on zapatrywania
Sadu Najwyzszego.

Wobec powyzszego, celem unikniecia potencjalnych zagrozen zwigzanych z niewtasciwym
ptaceniem ryczattéw pracownikom, SRW Sp. z 0.0. w ramach tgczacej nas z Paristwem umowy
pragnie zaproponowaé do rozwazenia dostosowanie obowigzujgcych u Panstwa regulacji do
tresci opisanej powyzej uchwaty Sadu Najwyzszego. Proponowane przez SRW Sp. z o.0.
rozwigzanie polegac bedzie na:

- ustaleniu wysokosci diety przystugujacej pracownikowi (kierowcy) odbywajgcemu podroz
stuzbowg na poziomie 30 zt. (zgodnie z art. 77° § 4 Kodeksu pracy) oraz ryczattu na poziomie
25 % kwot limitu wynikajgcego z zatacznika do Rozporzgdzania, o ktorym mowa powyzej.

Powyzsze rozwigzanie, bez wnikania na chwile obecng w jego ekonomiczng zasadnos¢ (tzn.
uwzgledniajgcg finansowe mozliwosci Panstwa przedsiebiorstwa) pozwoli unikngé
ewentualnych roszczen pracownikdw w przysztosci i bedzie zgodna z trescig uchwaty Sgdu
Najwyzszego z dnia 12.06.2014 r.

Powyzsze rozwigzanie stanowi propozycje rozwigzania sytuacji zaistniatej na gruncie uchwaty
Sadu Najwyzszego. Jednoczesnie SRW Sp. z 0.0. zapewnia, iz doftozy wszelkich staran w celu
zminimalizowania negatywnych skutkéw powyzszej uchwaty.



